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O que querem estes jovens talentos?



Liderar e reter 
talentos?

• Reter talento? Esqueçam...
• Liderar? Ou inspirar?
• Ensinar, sempre hands on...
• Exigir, mas dando o exemplo
• Criar laços, mas deixar voar
• Exigir, apoiar, desenvolver, 

celebrar
• Feedback, feedback, feedback
• GENUINIDADE
• PROPÓSITO
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